D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) LEIDY MARITZA COMBITA BAUTISTA; con documento de
identidad No, 1022994791 celebr6 Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha Val or Val or
#|Afio [Contrato |[Perfil | nicial Fecha Fi nal [Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
4049- AUXI LI AR
1(2023 2023 ADM NI STRATI VO 28/ 02/ 2023 |[31/01/2024 |$17096090 $1865028 SUBRED
|1
6748- APOYO
22024 2024 TECNOLOG CO | 20/ 09/ 2024 |[31/01/2025 |$11470207 $2646971 SUBRED
APOYO
312025 |416- 2025 TECNOLOG €O | 01/ 02/ 2025 |(31/10/2025 |$24060969 $2673441 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
APOYO TECNOLOGICO |

1 » Contrato: 4049-2023
Obligaciones:

1. Redlizar € reparto de los requerimientos 2. Realizar € control de recepcion de requerimientos. 3. Realizar actividades de apoyo a la Direccién de Contratacion. 4. Llevar el
control de agenda y citas de los asuntos propios de la dependencia 5. Elaborar oficios y/o documentos que sean requeridos por la direccion 6. Atencion de usuarios internos y
externos 7. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir los documentos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del area. 8. Recepcion, revision,
clasificacion, radicacion y distribucion de solicitudes para la elaboracion de minutas de bienes y servicios: Adiciones, prorrogas, modificaciones, etc. 9. Relacion, gestion, control
y distribucién diaria de las minutas de contratos de prestacion de servicio y de bienes y servicios y generados por los profesionales para firma de la Gerencia. 10. Tramitar la
solicitud y expedicion de CDPS para contratos de bienes y servicios. 11.Recepcion, revision, relacion y entrega de documentos entregados por Talento Humano para el aboracion
de contratos de prestacion de servicios, adiciones, modificaciones, etc. 12. Recepcion, relacion y entrega de reservas presupuestales de bienes y servicios. 13. Seguimiento
tiempos de actividades en el proceso contractua. 14. Realizar control de oportunidad de gestién al proceso contractua. 15. Realizar andlisis, tramites, proyeccion y contestacion
oportuna de Derechos de Peticidn, solicitudes y requerimientos allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su notificacion, segin previa designacion. 16. Apoyar las
contingencias que se requieran en los subprocesos de contratacion.

2 » Contrato: 6748-2024
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Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

1. Apoyar e desarrollo de las actividades administrativas a cargo de la Direccién de Contratacion 2. Redlizar control de caidad y verificacion a documentos contractuales,
asignados por la supervision del contrato. 3. Realizar seguimiento a la gestion de las solicitudes radicadas en la Direccion de Contratacion y sus tiempos de respuesta. 4. Realizar
andlisis, trdmites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion, solicitudes y requerimientos alegados a la Direccion de Contratacion garantizando su
notificacién, seguin previa designacién. 5. Apoyar las contingencias de cada uno de los subprocesos a cargo de la Direccion de Contratacion, en virtud de las solicitudes del
supervisor del contrato. 6. Elaborar los informes, tanto internos como externos, dentro de los términos legales, acorde con las indicaciones de la supervision del proceso. 7.
Garantizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para cada uno de los procesos de la Subred 8. Publicar en el SECOP |1, los documentos contractuales que le sean
indicados por la supervision del contrato. 9. Realizar |as gestiones necesarias para divulgar documentos derivados de la actividad de la Direccion, en medios tales como la pagina
web de la entidad, entre otros. 10. Revisar, gestionar y hacer seguimiento tanto a los correos recibidos por la Direccion de Contratacion como a las solicitudes recibidas a través
del aplicativo destinado paratal fin por la Entidad. 11. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 12. Garantizar el manejo confidencial de la
informacién de la Direccidon de Contratacion. 13. Realizar € registro y control en el tramite de las modificaciones contractuales de bienes y servicios con el fin de verificar
vencimientos, realizando las gestiones necesarias con el supervisor de cada contrato. 14. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la
naturaleza del objeto contractual. 15. Redlizar las acciones pertinentes para asegurar la correcta conformacion de los expedientes contractuales, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

3 » Contrato: 416-2025
Obligaciones:

1. Apoyar € desarrollo de las actividades administrativas a cargo de la Direccion de Contratacion 2. Redlizar control de calidad y verificacion a documentos contractuales,
asignados por la supervision del contrato. 3. Realizar seguimiento ala gestion de las solicitudes radicadas en la Direccion de Contratacion y sus tiempos de respuesta. 4. Realizar
andlisis, trdmites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion, solicitudes y requerimientos alegados a la Direcciéon de Contratacion garantizando su
notificacion, segun previa designacion. 5. Apoyar las contingencias de cada uno de los subprocesos a cargo de la Direccién de Contratacion, en virtud de las solicitudes del
supervisor del contrato. 6. Elaborar los informes, tanto internos como externos, dentro de los términos legales, acorde con las indicaciones de la supervision del proceso. 7.
Garantizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para cada uno de los procesos de la Subred 8. Publicar en el SECOP |1, los documentos contractuales que le sean
indicados por la supervision del contrato. 9. Realizar las gestiones necesarias para divulgar documentos derivados de |a actividad de la Direccion, en medios tales como la pagina
web de la entidad, entre otros. 10. Revisar, gestionar y hacer seguimiento tanto a los correos recibidos por la Direccion de Contratacion como a las solicitudes recibidas a través
del aplicativo destinado paratal fin por la Entidad. 11. Recibir, clasificar, archivar y controlar 1os documentos que le sean asignados. 12. Garantizar €l manejo confidencial de la
informacién de la Direcciéon de Contratacion. 13. Realizar € registro y control en el tramite de las modificaciones contractuales de bienes y servicios con el fin de verificar
vencimientos, realizando las gestiones necesarias con el supervisor de cada contrato. 14. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la
naturaleza del objeto contractual. 15. Redizar las acciones pertinentes para asegurar la correcta conformacion de los expedientes contractuales, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los diecinueve(19) dias del mes de Noviembre de 2025, la cual no tiene fecha de
expiracion

Hu2gh56i @#$8zX

Generado por: Leidy Maritza Combita Bautista
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



.... Subred negradadeServicio de Sled CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACIOM SUBGEREMNCIA CORPORATIVA
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LpGiSTICS COLOMBIA S.A.S BUSHESS ALLUNCE ron SECURE COUNERGE
CODIGO ACI 528 - NIT 900.436.285-9 CERTIFICADO BASC
COLBOG00792-1-9

Senores

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL -SENA

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY MARITZA COMBITA BAUTISTA identificada con cedula de
ciudadania No. 1.022.994.791 expedida en BOGOTA, suscribié contrato de
aprendizaje con nuestra firma, en la especialidad de TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA, segin No de Grupo 2501654.

Dicha relacién de aprendizaje se desarrollé en un término de 22 meses y 18
dias asi:

* Etapa Lectiva : Del 02 de Septiembre de 2022 al 20 de Diciembre de 2023.

* Etapa productiva: del dia 21 de Diciembre de 2023 al 20 de Junio de 2024,
dicho contrato se encuentra finalizado.

Se expide la presente a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota, el
dia 20 de Junio de 2024.

=g

(g Districargo inc.
LOGISTICS CCLOMBIAS AS

RN A

CAMILO ORDUZ ANGEL
ERENTE GENERAL

CERTIFICADO BASC
COLBOG00792-1-9

www.districargo.com.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
K Radicado No. 20225520383871

SECRETARIA DE
Fecha: 20-05-2022
BOGOT/\ | cosierno e

¥20225520383871*

CERTIFICACION CONTRACTUAL

El suscrito Representante Legal del Fondo de Desarrollo Local de Usme, DORIAN DE JESUS COQUIES
MAESTRE identificado con la cédula de ciudadania No. 7.143.271 expedida en Santa Marta Alcalde Local de
Usme (), segun Decreto de Nombramiento No. (099 det 22 de Marzo de ')022 y Acta de posesion No. 116 del
22 de Marzo de 2022, certifica que LEIDY MARITZA COMBITA BAUTISTA “{dentificada con cédula de ciuda-
danfa No. 1022994791 de Bogota D.C., cclebt6 y ¢jecutd con este Fondo de Desarrollo Local los siguientes
contratos de prestacion de servicios profcsionalcs:

CPs: 291-FDLU-2020
Modalidad de contratacion: Contrato de prestacion de servicios -~
Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES Y ESTRATEGIAS EMANADAS POR EL -~
AREA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE LA ALCALDIA
LOCAL DE USME™.

Valor: $8.658.120 M/cte.  /
Plazo: 4 meses y 14 dias
Fecha de inicio: 18/08/2020 s
Fecha de terminacion: 31/12/2021 -
Adicion: $1.938.385 M/cte. -
Prorroga: 1 mes ‘T
Valor total considerando  la | $10.596.505 M/ cte.
adiccion: \ P
Plazo total considerando la | 5 meses y 14 dias
protroga:
Fecha de terminacion final: 31/01/2021
1. Acompaiiar los procesos de movilizacion ciudadana, monitorco |
a disturbios, operativos de seguridad, actividades interinsting]
cionales, atencién de emergencias, cventos masivos o de ala
complejidad que consttuyan un riesgo para la seguridad y con-
vivencia ciudadana en la localidad. d
2. 1dentificar y analizar ricsgos que puedan afectar la convivencia
OBLIGACIONES y seguridad cindadana en los territorios.

3. Mediary propiciar confianza y comunicacion fluida entre la Ad-
ministracidn Local y Distrital, asi como con los diferentes acto-
res sociales que se manifiestan y movilizan.

4. Monitorear y generar espacios para el didlogo en los disturbios
que sc desatrollen en a localidad.

5. Mediar y concertar con la ciudadania y las instituciones en los
cventos masivos, propendiendo evitar fa alteracion del orden

ESPLECIFICAS

publico.
Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 G?’:i;a:%%sa
Plazoleta Fundacional de Usme Vigencia: 02 de mayo de 2022
{Usme Centro) Caso Hola No. 42325 <
Cédigo Postal: 110541 . ALCACDIA MAYOR
Tel. 7693100 Ext. 306 DE 8OGDTA DC.

Informacion Linea 185
WWW.LUSMeEe.gov.co
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mediar con los diferentes colectiv
de la ocurrencia de las situacione

os urbanos antes y en medio
que alteren It convivencia y

scguridad ciudadana y apoyar a la Administracion frente a la
ocurrencia de emergencias.
Acompanamiento a las actividades que se desarrollen en cl
marco del "Plan Navidad".
Realizar reconocimiento en campo del territorio asignado, iden-
tificando las problematicas en scguridad v convivencia v espacio
publico. ‘
Entregar reporte de forma semanal, de las situaciones encon-
tradas y las gestiones realizadas eh cada uno de los territorios
asignados, en relacion con el espacio publico recuperado.
Gestionar y hacer seguimiento a la sostenibilidad de la recupe-
racion de espacio publico en la Logalidad de Usme. 11, Realizar
campanas de sensibilizacion a las juntas de accién comunal, co-
legios y comunidad en general entemas de convivencia ciuda-
dana y recuperacion del espacio publico.

Realizar campaiias de sensibilizacion a las juntas de aceidn co-
munal, colegios y comunidad en ganra] en temas de conviven-
cia ciudadana y recuperacion del elipacio publico

Elaborar y presentar los informes :!]uc sean requericlos por parte
del coordinador (a) y/o supervisor del contrato 13. Asistir y
apoyar los operativos que se realicen de recuperacion del espa-
cio publico, en coordinacion con & itea de gestion policiva ju-
ridica v demas entidades de orden [l.ocal o Distrital.

Asistir y apoyar los operativos queé sc realicen de recuperacion
del espacio piblico, en coordinacion con el area de gestion po-
liciva juridica y demas entidades dtl: orden Local o Distrital.
J.as demas inherentes a sus obligaciones contractuales ¥ que se
requicran para el cabal cumplimiento del contrato, de confor-
midad con los lincamientos dados|por el Alealde Local.

Prestar apoyo a las actividades de la Alealdia Local de Usme en
los planes de contingencia de las dreas que se requiera segun la
designacion del Alealde Local.
Participar y/o realizar minimo unajactividad de las programadas
y desarrolladas por la oficina de gestion ambiental y el plan ins-
titucional de gestién ambiental (PIGA- tales como: ¢Capacita-
ciones, senstbilizaciones, difusidn de los programas de uso cfi-
ciente del agua, uso eficiente de la energia, gestidon?

Garantzar [a guarda, custodia y buen uso de los elementos de
Ia entidad que le sean entregados, para la cfectiva realizacion de
su objeto contractual, en caso de cluc se genere pérdida o dete-
tioro injustificado ¢l supervisor dcl%cré realizar el procedimicnto
que corresponda para garantizar el reintegro de los mismos.
Asistir minimo una vez al mes en las actividades que se desarro-
Jlen en el marco de MATIZ, ¢mejores practicas de aprendizaje
institucional, trabajo en equipo ¢ ignovacion para el liderazgo v

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacionat de Usme
{Usme Centro)

Cédigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacién Linea 195
WWW,LUSMEe.gov.co

GDI-GPD-F053
Versién: 05
Vigencia: 02 de mayo de 2022
Caso Hola No. 42329

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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desarrollo de la ciudad dando cumplimiento a la implementa-
cion del MIPG modelo integrado de planeacion y gestion.

19. Mantener activos y al dia (sin tramites pendientes) los aplicati-
vos Tics de acuerdo con el objeto contractual (Sistema de ges-
tion documental implementado por la secretaria distrital de go-
bicrno, corteo institucional, Si Actua, S1G, S1 CAPITAL, extra-
net, entre otros) junto con ¢l inventario fisico que le sea asig-
nado por ¢l almacén del Arca de Gestion de Desarrollo Local
(lo anterior implica que una vez suscriba acta de inicio, ¢l con-
tratista deberd aperturar dichos aplicativos ¥ deberd mantence-
los activos y al dia durante todo el ¢rmino de ejecucion del
contrato. Igualmente, con Ia suseripcidn del acta de inicio, de-
bera dirigirse al almacén del area de gesuon del desarrollo local
para la asignacion del inventario fisico del que serd responsable),
asi como asistir al area de sistemas para la asignacion de los apli-
cativos. 20 Las demas inherentes a sus obligaciones contractua-
les y que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato,
de conformidad con los lincamientos dados por el Alealde Lo-
cal.

Estado:

Terminado

CPS:

183-FDL.U-2021

Modalidad de contratacion:

Contrato de prestacion de servicios A

Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA DESA-
RROLLAR ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
QUE GARANTICEN LA GOBERNABILIDAD Y EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS HABITANTES DE USME".

Valor: $19.800.000 M/ cte.
Plazo: 9 meses 7
FFecha de inicio: 30/03/2021 -y
FFecha de terminacion inicial: 28/12/2021 S
Adicion: $880.000 M/cte. 7
Prorroga: 12 dias
Valor total considerando $20.680.000 M/ cte. / ‘
adiccion:
Plazo  total considerando 9 meses y 12 dias 7
protroga:
FFecha de terminacion final: 10/01/2022
Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32 G?f’ég;?};%%“

Plazoleta Fundacional de Usme
{(Usme Centro)

Cddigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacién Linea 195
WWW.LUSMe.gov.co

Vigencia: 02 de mayo de
Caso Hola No. 423

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOLA DC.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

6.

Acompaﬁar los procesos de monitoreo ciudadano, en la obser-

vancia del camplimiento de las N4

rantia de la gobernabilidad y el sah

bertades de la comunidad Usmena,

o i |
nstitucionales, atencion de emerg

alta complejidad que constituyan 3
dad y el buen vivir en comunidad
Tdentificar y analizar riesgos que
en los territorios, con la observang
Mediat y propiciar confianza y corn
ministeacion Local y Distrital, con

rmas establecidas para la ga-
o ejercicio de derechos v li-
mediante actividades interi-
ericias, eventos masivos o de
un riesgo para la gobernabili-
de la localidad.

puedan afectan el buen vivir
na de la Constitucion y la ley.
nunicacion fluida entre la Ad-
los diferentes actores sociales

en el sano ¢jercicio de sus derechos v libertades.

Monitorear y generar espacios par

el didlogo en las expresiones

de grupos o colecttvos que se desarrollen en la localidad.
Mediar y concertar con la ciudadania y las instituctones en los

eventos masivos, propendiendo ¢

Atar la mterrupcion de dere-

10.

11.

12,

13.

: co
chos y libertades de los usmefios.

. ) | . . .
Mediar con los diferentes colectivbs urbanos antes y en medio

de I ocutrencia de las situaciones que alteren el buen vivir y el
ejercicio de los derechos y libertades de la comunidad Usmefia.
Realizar reconocimiento en campq del territorio asignado, iden-
tificando las problematicas en seguridad y convivencia y espacio
pflbljco.
Entregar reportes de forma semanal, de las situaciones encon-
tradas y las gestiones tealizadas en cada uno de los terntorios
asignados.

Gestionar y hacer seguimiento a la sostenibilidad de la recupe-
racion de espacio ptiblico en la Logalidad de Usme:

Realizar campafias de sensibilizacipn a las juntas de accién co-
munal, colegios y comunidad en general en temas de buen vivir
y el ejercicio de'los derechos y libertades.

|
Asistir y apoyar activamente el cada una de las actividades ins-

titucionales que le sean asignadas bentro de ta locahdad por el
supetvisor y/o apovo a la supervigion.

Apovar la repuesta de fondo, opottuna, congruente ¥ tener no-
tificacion efectiva de las solicitudes de informacién, PQRS, de-
rechos de peticion que le sean asignadas por el aplicatvo de
gestién Documental y/o correo mstitucional. Asi mismo apoyar
cuando se requicra brindande la j11 formacién solicitada dentro
de los tiempos determinados por la supervision y/o apoyo a la
supetvision, para asi gestionar la respuesta dentro de los térmi-
nos senalados por la ley 1755 de 2015.

Las demas inherentes a sus obligaciones especificas, que se re-
quictan pata el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Istado:

Terminado

Alcatdia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme

{Usme Centro)

Cadigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
"Informacién Linea 195

WWW.USMe.gov.co

GDI-GPD-F053
Version: 05
Vigencia: 02 de mayo de 2022
Caso Hola Nc. 42329

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CPS:

252-FDLU-2022

Modalidad de contratacion:

Contrato de prestacion de servicios

Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, PARA DESA-
RROLLAR ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
QUE GARANTICEN LA GOBERNABILIDAD Y EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LIBERTADES, DESARROLLAR LA RECUPERA-
CION DE ESPACIO PUBLICO, EL DESMONTE DE OCUPACIONES
ILEGALES, LABORES DE VIGILANCIA Y PREVENCION. QUE
AVALEN LA GOBERNABILIDAD Y EL EJERCICIO DE DERECHOS
Y LIBERTADES DE LOS HABITANTES DE USME. DE ACUERDO
A LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD EMANADA POR LA ALCAL-
DiA LOCAL DE USME". .

Valor: )

$18.216.000 Mifcte. v

Plazo:

8 mescs ]" ﬁii -~ u,_ - ” ": -

Fecha de inicio: 25/01/2022 @ : Vf ﬁ }__\& t £ hf‘i _ ;
Fecha de terminacién inicial: 23/09/2022 ' /“'3" e —f"‘" Trafes ot .

Wiy,

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Acompaiiar los procesos de monitoreo ciudadano, en la obser-
vancia del complimiento de las normas establecidas para la ga-
rantia de Ia gobernabilidad v el sano ejercicio de derechos y li-
bertades de la comunidad Usmena, mediante actividades interi-
nstitucionales, atencién de emergencias, eventos masivos o de
alta complejidad que constituyan un riesgo para la gobernabili-
dad y el buen vivir en comunidad de Ia localidacl.

prestar los servicios de apoyo a la gestion, para desarrollar ac-

ciones de inspeccion vigilancia y control, recuperacion de espa-

cio pablico, desmonte de ocupaciones ilegales; que garanticen
la gobernabilidad v ¢l ejercicio de derechos v libertades de los
habitantes de Usme.

3. Idenuficar, analizar y poner en conocimiento de las autoridades
competentes posibles hechos de violencia contra ninas y comu-
nidad usmena en gencral, que afectan el buen vivir, que puedan
concluir en hechos de fatalidad como homicidios, lesiones per-
sonales con danos irreversibles ete. con Ia observancia de la
Constitucion y Ia ley.

)

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 ANo. 137 B Sur- 32
Plazoleta Fundacional de Usme
{Usme Centro)

Cédigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacién Linea 195
WWW.USMe.gov.co

GDI-GPD-FQ53
Versidn: 05
Vigencia: 02 de mayo de 20
Caso Hola No. 42329

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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6.

Mediar y propiciar confianza y con
ministracién Local y Distrital, con
en el sano ejercicio de sus derechq
Monitorear y generar espacios para
de grupos o colectivos que se des3
Mediar y concertar con la ciudady
eventos masivos, propendiendo ey
alteracion del buen vivie v el ejerci
des de la comunidad usmedia, mar

nunicacion fluida entre la a‘;/
os diferentes actores soctales
s v libertades. a
1 el dialogo en las expresionces
rrollen en la localidad.

nia y las instituciones en los
ritar la

cio de los derechos y liberta-
tentendo el orden publico.

Estado:

En Ejecucién

Esta certificacion se expide

" Cordialmente,

DORIAN DE JESYS C
Alcalde Local de Usmé (E)

Proyecto: Yhony r\ndrc\' \*Iciia Tasso|-

Aprobd: David Ricardo Molina pefiuds

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 ANo. 137 B Sur- 32
Plazoleta Fundacional de Usme
{Usme Centro)

Cadigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacién Linea 195
WWW.USMEe.gov.co

lccmca de A

a los 20 dias del mes de mayo de 2022, por solicitud

QUIES MAESTRE
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Version: 05
Vigencia: 02 de mayo de 2022
Casc Hela No. 42329

del interesado.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ISHAJON: -

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE ISHAJON S.A.S
NIT. 800328924-4

CERTIFICA QUE

El {La) Sefior (3) COMBITA BAUTISTA LEIDY MARITZA idenfificado(a) con cedula de
ciudadania N* 1022994791, quien labord en nuestra compaiiia desde &l 18 de Marzo del 2017
hasta el 7 de Febrero de 2020, Desempefiando el cargo de Cajero, en la modalidad de
contrato obra labor,

Se expide a sohcitud def interesado, en la cludad de Bogota D.C, a los (16) dias del mes de
Marzo de 2020.

de Gestion Humana

Calle 18 # 42-15 Bogota D.C. - Colombia Tel. (371) 6052444 ext. 225-221
www.fueadeserie.com.co



A.C.C.15- 0180

CONSTANCIA

INVERSIONES EL ELEFANTE SAS, con Nit 900.827.415-8 hace constar que la
sefiora COMBITA BAUTISTA LEIDY MARITZA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.994.791 labora en nuestra empresa mediante la modalidad
de la siguiente vinculacion.

e Desde el 01 de Julio de 2015, Hasta el 30 de Junio de 2016 labord
mediante la modalidad de contrato a termino fijo inferior a un afio como
ASESORA DE VENTAS.

e Desde el 01 de Julio de 2016 labora mediante la modalidad de contrato a
término fijo inferior a un afio como ADMININISTRADORA PUNTO DE
VENTA, con un ingreso mensual de ochocientos veintin mil ciento
cuarenta pesos mcte ($821.140).

La anterior constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veintiséis
dias (26) dias del mes de Enero de 2017.

Cordialmente,

Inversionc s El Elefante S.A.S
CJ Nit 900827415 - 8
Direccion Carrera 30-12-77
elono 3712991 . 2084765

YULY ANDREA RIN RODRIGUEZ
Coordinadora de Recursos Humanos

Daniela Mora Vargas.

t Carrera 31 AN° 10-78 / Bogota D.C - Colombia
(57) (1) 208 47 65 Fax N°: 351 27 61

info@smithshoes.com.co
www.smithshoes.com.co
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